Jafnréttisaaetlun Samherja hf.

Jafnréttisazetlun Samherja hf. gildir fyrir 6ll islensk détturfélég Samherja hf.

Pad er stefna Samherja ad fylista jafnraedis sé gaett milli alira starfsmanna og hver starfsmadéur
sé metinn a eigin forsendum. Me& pvi méti telur Samherji ad studlad sé ad tryggd, gédum
starfsanda og jakvazéu vidhorfi, baedi fyrir starfsmenn og félagid.

Tilgangur

Tilgangur jafnréttisasetlunar er ad tryggja jafnrétti kynjanna og ad allir hafi j6fn teekifseri til ad nyta
heefileika sina og krafta i starfi 6had kyni. Mikilveegt er ad stjérnendur og starfsfolk sé medvitad
um mikilveegi jafnréttis | daglegum stérfum, i stefnumétun og | allri akvardanattku.
Jafnréttisazetlunin gildir fyrir alla starfsmenn Samherja og midar ad pvi a8 Samherji sé
eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnreedi rikir.

Samkvaemt I6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 ber 6lium fyrirtzekjum
og stofnunum par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafhréttisgastiun.

Launajafnrétti

Vid akvoréun launa skal gasta ad ekki sé mismunad vegna kyns. Starffsménnum & ad greida j6fn
laun fyrir somu storf og jafn verdmaet stérf. Med jéfnum launum er att vié ad laun séu akvedin 4
sama hatt fyrir konur og karla. Pau vidmié sem 16g& eru til grundvallar launaakvérdunum skulu
ekki fela i sér kynjamismunun. Pad gildir jafnt um frammist&du | starfi og énnur aunnin réttindi.
Kynbundinn launamunur ma pé aldrei vera meira en 5%.

Flestir starfsmenn Samherja piggja laun eftir almennum kjarasamningi par sem ekki kemur fram
launamunur milli kynja.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Konur og karlar | Greina skal laun og fridindi | Framkvaemdastjori, | Lokid fyrir 31.
fai jofn laun og starfsmanna i starfsmannastjori, | desember 2018
njéti sému kjara | jafnlaunadtiekt. Vié verkstjorar og | og endurskodad
fyrir sbmu eda radningu og framgang | launafulltrai. a bpriggja ara
jafn verdmeet starfi skal pess geett ad fresti eftir pad.
storf. einstaklingum sé ekki

mismunad vegna kynferdis.




Stoérf sem eru laus til umsdknar skulu standa jafnt konum og kérlum til boda. Jafnréttissjonarmid
verda metin til jafns vid énnur mikilvaeg sjdnarmid sem rada vid stéduveitingar og radningar. Med
sama hzetti skal tryggja ad framgangur i starfi, starfspjalfun, endur- og simenntun hliti sému

Laus storf, starfspréun og starfsmenntun

[6gmalum um jafnraedi kynjanna.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Laus storf hja Auglysingar um stérf | Framkvaemdast;jéri, Pegar stoif eru
fyrirtsekinu standi skulu vera starfsmannastjori, laus og vié gerd
opin beedi konum og | 6kyngreindar. Taka | verkstjérar og auglysinga.
korlum. skal tillit til pess vid launafulltrai.

radningar ef hallar a

annad kynid i

akvednum

starfshépum.
Starfspbréun og Baedi kynin skulu Framkveemdast;joéri, [ tengsium vid
framgangur i starfi hvott til jafns um ad | starfsmannastjéri, starfs- og
skal vera 6hadur saekja um lausar verkstjorar og launavidtol.
kyni. stédur innan launafulltrdi.

fyrirteekisins og vié

radningu skal tekid

mid af

jafnréttisasetiuninni.
Oll starfspjalfun, si- Baedi kynin skulu Framkveamdastjéri, begar vid a.
og endurmenntun hvétt til jafns til starfsmannastjéri,
skal vera adgengileg | patitéku. verkstjérar og
bhadum kynjum. launafulltrai.

Starfsfolki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og fjolskyldulif med sveigjanleika |
vinnutima og vinnuhagraedingu eins og vid verdur komid. Badum kynjum skal gert pad audvelt
fyrir ad koma til starfa eftir fasdingaorlof, foreldraorlof eda leyfi ar vinnu vegna évidradanlegra og
brynna fjdlskylduadsteedna. A3 sama skapi skulu slikar adstaedur ekki hafa neikveed ahrif 4

Samrzming fjdlskyldu- og atvinnulifs

akvardanir um framgang i starfi.

veikinda barna.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Skipuiag Vinnu- og Framkveaemdastjori, | Kynning a vinnutima
vinnutima skal vaktafyrirkomulag starfsmannastjéri, | vid radningu.
vera fyrirsjaanlegt | skal vera eins verkstjorar og
svo haegt se ad fyrirsjdanlegt og launafulltrai.
samhaefa starf og | kostur er. Starfsfolk
fiblskyldulif. skal eiga kost a

sveigjanlegum

vinnutima eftir pvi

sem unnt er.
Gera badum Kynna Framkvaemdastjori, | Kynning & réttindum
kynjum Kleift ad starfsmdnnum starfsmannastjori, | starfsmanna pegar
nyta pann rétt sem | réttindi sin og verkstjorar og adstaedur koma upp.
pau eiga til skyldur sem peir launafulitrdi.
foreldra- og hafa.
fasdingarorlofs og
leyfis vegna




Einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi

Allt starfsfolk Samherja a rétt a ad komid sé fram vid pad af virdingu. Kynbundin og kynferdisleg
areitni eda ofbeldi verdur ekki 1i6id.

| samreemi vid reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislega areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustédum hefur fyrirtsekid gefid Gt stefnu og vidbragdsazetiun
gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi. Stefnuna ma nalgast hér.

Eftirfylgni og endurskodun

Abyrgd & framkvaemd og eftirfylgni vié jafnréttisaeetiunina er i htndum framkvaemdastjéra og
starfsmannastjora. Abyrgd a jafnlaunakerfi Samherja er | héndum starfsmannastjéra og skal
erindum vegna pess beint til hans. A priggja ara fresti skal 4zetlunin endurskodud sem og farié
skal yfir framkveemd hennar innan fyrirteekisins. Skodadar skulu upplysingar um préun mala med
tilliti til launa og kynjahlutfalls. Nidurstédur skulu kynntar fyrir stjérn fyrirteekisins asamt pvi ad
jafnréttisasetiun naestu priggja ara er kynnt.

Pannig sampykkt af stjorn Samherja pann 22. jantar 2019






