Jafnréttisdatlun Samherja hf.

Jafnréttisazetiun Samherja hf. gildir fyrir 61l islensk dotturfélog Samherja hf.

Pagd er stefna Samherja ad fylista jafnraedis sé geett milli allra starfsmanna og hver starfsmadur
sé metinn & eigin forsendum. Med pvi méti telur Samherji ad studlad sé ad tryggs, godum
starfsanda og jakvaedu vidhorfi, baedi fyrir starfsmenn og félagid. Samherji skuldbindur sig til
ad vinna stédugt ad umbotum og eftirliti med jafnlaunakerfi Samherja og bregdast vid begar a
parf ad halda.

Tilgangur

Tilgangur jafnréttisdestiunar er ad tryggja jafnrétti kynjanna og ad allir hafi jofn taekifaeri til a6
nyta heefileika sina og krafta i starfi 6had kyni. Mikilveegt er ad stjornendur og starfsfolk sé
medvitad um mikilvaegi jafnréttis i daglegum storfum, i stefnumotun og i allri akvardanatéku.
Jafnréttisasetiunin gildir fyrir alla starfsmenn Samherja og midar ad pvi ad Samherji sé
eftirsoknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnreedi rikir.

Samkveemt I6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 ber 6llum
fyrirteekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn a8 setja sér jafnréttisaastiun.

Launajafnrétti

Sambherji skuldbindur sig til a& fylgja videigandi lagalegum kréfum og &8rum peim kréfum sem
Sambherji hefur undirgengist vardandi meginregluna um ad konum og kérlum skuli greidd jofn
laun fyrir sému eda jafnverdmast storf. Vie akverdun launa skal geeta ad ekki sé mismunad
vegna kyns. Starfsménnum & ad greida jofn laun fyrir sému storf og jafn verdmaet storf. Med
jofnum launum er att vi® ad laun séu akvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla. Pau vidmi® sem
1690 eru til grundvallar launagkvordunum skulu ekki fela | sér kynjamismunun. bad gildir jafnt
um frammistédu i starfi og dnnur aunnin réttindi. Kynbundinn launamunur ma p6 aldrei vera
meira en 5%.

Flestir starfsmenn Samherja piggja laun eftir almennum kjarasamningi par sem ekki kemur
fram launamunur milli kynja.

Markmi® Adgerd Abyrgd Timarammi
Konur og karlar | Greina skal laun og fridindi Framkveemdastjori, | Lokid fyrir 31.
fai j6fn laun og starfsmanna i starfsmannastjori, | desember 2018
njoti sému kjara | jafnlaunadttekt. Vié verkstjérar 0g | og endurskodad
fyrir sému eda radningu og framgang i launafulltrui. a briggia ara
jafn verdmast starfi skal pess gastt ad fresti eftir pad.
storf. einstaklingum sé ekki

mismunad vegna kynferdis.

@'\



Storf sem eru laus til umsdknar skulu standa jafnt konum og kérlum til boda.
Jafnréttissjonarmié verda metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjonarmid sem rada vié
stéduveitingar og radningar. Med sama hzetti skal tryggja ad framgangur i starfi, starfspjalfun,

Laus storf, starfspréun og starfsmenntun

endur- og simenntun hliti sému Iégmalum um jafnraedi kynjanna.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Laus storf hja Auglysingar um storf | Framkvaemdastjori, Pegar stérf eru
fyrirtaekinu standi skulu vera starfsmannastjori, laus og vid gerd
opin baedi konum og | ékyngreindar. Taka verkstjorar og auglysinga.
kdrlum. skal tillit til pess vid launafulltrui.

radningar ef hallar 4

annad kynid i

akvednum

starfshdpum.
Starfspréun og Baedi kynin skulu Framkveemdastjéri, | tengslum vié
framgangur f starfi hvétt til jafns um ad | starfsmannastjori, starfs- og
skal vera 6hadur seekja um lausar verkstjorar og launavidtol.
kyni. stdédur innan launafulltrui.

fyrirtaekisins og vid

radningu skal teki®

mid af

jafnréttisaestluninni.
Oll starfspjalfun, si- Ba=di kynin skulu Framkvaemdastjori, begar vié a.
0g endurmenntun hvétt til jafns til starfsmannastjéri,
skal vera adgengileg | patttoku. verkstjérar og
badum kynjum. launafulltrii.

Starfsfolki skal gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og fiélskyldulif med sveigjanleika i
vinnutima og vinnuhagreedingu eins og Vvi6 verdur komid. Badum kynjum skal gert pad audvelt
fyrir a6 koma til starfa eftir faedingaorlof, foreldraoriof eda leyfi Ur vinnu vegna ovidradanlegra
og brynna fidlskylduadsteedna. Ad sama skapi skulu slikar adstaedur ekki hafa neikvaed ahrif

Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

a akvar&anir um framgang i starfi.

Markmid Adgerd Abyrgé Timarammi
Skipulag Vinnu- og Framkveemdastjori, | Kynning & vinnutima
vinnutima skal vaktafyrirkomulag starfsmannastjéri, | vié radningu.
vera fyrirsjdanlegt | skal vera eins verkstjérar og
svo haegt sé ad fyrirsjaanlegt og launafulltrui.
samhaefa starf og | kostur er. Starfsfolk
fidlskyldulif, skal eiga kost &

sveigjanlegum

vinnutima eftir pvi

sem unnt er.
Gera badum Kynna Framkveemdastjori, | Kynning a réttindum
kynjum Kleift aé starfsménnum starfsmannastjori, | starfsmanna begar
nyta pann rétt sem | réttindi sin og verkstjorar og adsteedur koma upp.
pau eiga til skyldur sem peir launafulltri.
foreldra- og hafa.
faedingarorlofs og




leyfis vegna
veikinda barna.

Einelti, kynferdisleg og kynbundin &reitni og ofbeldi

Allt starfsfélk Samherja 4 rétt 4 ad komid sé fram via pad af virdingu. Kynbundin og kynferdisleg
areitni eda ofbeldi verdur ekki lidié.

i samresmi vi& reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynfer&islega areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum hefur fyrirtaeki® gefid at stefnu og
vidbragdsaaetiun gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni reitni og ofbeldi. Stefnuna ma
nalgast hér.

Eftirfylgni og endurskodun

Abyrgd & framkveemd og eftirfylgni vid jafnréttisasetiunina er i héndum framkvaemdastjéra og
starfsmannastjora. Abyrgd a jafnlaunakerfi Sambherja er i héndum starfsmannastjéra og skal
erindum vegna pess beint til hans. A priggja éra fresti skal 4aetlunin endurskodu® sem og farié
skal yfir framkveamd hennar innan fyrirtaekisins. Skodadar skulu upplysingar um préun mala
med tilliti til launa og kynjahlutfalls. Nidurstédur skulu kynntar fyrir stjorn fyrirtaekisins asamt pvi
ad jafnréttisaeetiun neestu priggja ara er kynnt.

bannig sampykkt af stjérn Samherja pann 3. desember 2020.




