Jafnréttisasetlun Samherja hf. 2021 - 2024

Jafnréttisasetlun pessi gildir fyrir Samherja hf. og 6ll islensk détturfélog.

pad er stefna Samherja ad fyllsta jafnraedis sé geett milli alls starfsfélks og ad hver og einn
einstaklingur sé metinn a eigin forsendum. Med pvi méti telur Samherji ad studlad sé ad trygga,
gooum starfsanda og jakveedu vidhorfi, baedi fyrir starfsfélk og félagid. Samherji skuldbindur
sig til ad vinna stbdugt ad umbotum og eftirliti med jafnlaunakerfi Samherja og bregdast vid
pegar & parf ad halda.

Tilgangur

Tilgangur jafnréttiseetlunar er ad tryggja jafnrétti allra kynjanna® og aé allir hafi jo6fn teekifeeri
til ad nyta haefileika sina og krafta i starfi 6had kyni. Mikilvaegt er ad stjornendur og starfsfolk
sé medvitad um mikilveegi jafnréttis i daglegum stérfum, i stefnumétun og i allri &kvardanatoku.
Jafnréttisasetlunin gildir fyrir allt starfsf6lk Samherja og midar ad pvi ad Samherji sé
eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi rikir.

Samkveemt I6gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 ber 6llum fyrirteekjum
og stofnunum par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi a arsgrundvelli ad setja sér
jafnréttisdaetiun.

Launajafnrétti

Samherji skuldbindur sig til ad fylgja 16gum og reglum um ad 6llum kynjum skuli greidd j6fn
laun og njota sdmu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Med j6fnum launum er att vidé ad
laun séu éakvedin & sama hétt fyrir 6ll kyn. Pau vidmido sem 16gd eru til grundvallar
launaakvorounum skulu ekki fela i sér kynjamismunun. Starfskjor eiga ad taka mid af hlutverki,
abyrgd og frammistédu i starfi. Kynbundinn launamunur ma aldrei vera meiri en 5%.

Flest starfsfolk Samherja piggur laun eftir almennum kjarasamningi par sem ekki kemur fram
launamunur milli kynja.

Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi
Oll kyn fai Greina skal laun og Stjérnendur, Endurskodad a
jofn laun og fridindi starfsfélks i mannaudsstjori og priggja ara fresti.
njoti sému jafnlaunadttekt. launafulltraar.
kjara fyrir Vid rddningu og
sbmu eda framgang i starfi skal
jafn verdmaet pess geett ad
storf. einstaklingum sé ekki
mismunad vegna
kynferdis.

1 Med kyni er att vid karla, konur og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra.



Laus storf, starfsproun og starfsmenntun

Storf sem eru laus til umséknar skulu standa dllum kynjum til boda. Jafnréttissjbnarmio verda
metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjonarmid sem réda vid stdduveitingar og radningar. Med
sama heetti skal tryggja ad framgangur i starfi, starfspjalfun, endur- og simenntun hliti sému

[6gmalum um jafnraedi kynjanna.

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi

Laus storf hja Auglysingar um storf | Stjornendur, pegar storf eru
fyrirteekinu standi skulu vera mannaudsstjori og laus og vid gerd
opin Ollum kynjum. okyngreindar. Taka launafulltraar. auglysinga.

skal tillit til pess vid

radningar ef

kynjahalli er i

akvednum

starfshépum.
Starfspréun og Oll kyn skulu hvétt til | Stjornendur, i tengslum vid
framgangur i starfi ad saekja um lausar | mannaudsstjori og starfs- og
skal vera 6hadur stédur innan launafulltraar. launavidtol.
kyni. fyrirtaekisins og vio

radningu skal tekio

mio af

jafnréttisdaetiuninni.
Oll starfspjalfun, si- | Oll kyn skulu hvétt til | Stjornendur, Pegar vid a.
og endurmenntun patttoku. mannaudsstjori og
skal vera adgengileg launafulltrdar.
Ollum kynjum.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Starfsfélki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og fjolskyldulif med sveigjanleika i
vinnutima og vinnuhagraedingu eins og vid verdur komid. Ollum kynjum skal gert pad audvelt
fyrir ad koma til starfa eftir faeedingaorlof, foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna Gvidradanlegra
og brynna fj6lskylduadstaedna. Ad sama skapi skulu slikar adstaedur ekki hafa neikvaed ahrif
a akvardanir um framgang i starfi.

Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi
Skipulag Vinnu- og Stjérnendur, Kynning & vinnutima
vinnutima skal vaktafyrirkomulag mannaudsstjori og | vid raéningu.

skal vera eins launafulltraar.
fyrirsjdanlegt og
kostur er. Starfsfolk
skal eiga kost a
sveigjanlegum
vinnutima eftir pvi
sem unnt er.
Kynna starfsfolki
réttindi sin og
skyldur sem pad
hefur.

vera fyrirsjaanlegt
svo heegt sé ad
samhaefa starf og
fjolskyldulif.

Gera Ollum kynjum
kleift ad nyta pann
rétt sem pau eiga
til foreldra- og
feedingarorlofs og
leyfis vegna
veikinda barna.

Stjérnendur,
mannaudsstjori og
launafulltraar.

Kynning & réttindum
starfsfolks pegar
adstaedur koma upp.




Einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi

Allt starfsfolk Samherja & rétt & ad komid sé fram vid pad af virdingu. Kynbundin og kynferdisleg
areitni eda ofbeldi verdur ekki lidid.

| samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislega areitni,
kynbundinni é&reitni og ofbeldi a vinnustodum hefur fyrirteekid gefio Gt stefnu og
viobragdséaeetlun gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni &reitni og ofbeldi.

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Kynbundin og Kynna stefnu og Stjérnendur og Vid upphaf starfs.
kynferdisleg areitni | vidbragdsaeetlun mannaudsstjori.
eda ofbeldi verdur gegn einelti,
ekki ligio. kynferdislegri og

kynbundinni areitni og
ofbeldi vid upphaf

starfs.
Starfsfélk pekki Freeda starfsfolk um Stjérnendur og Lokid fyrir arslok
stefnu fyrirtaekisins i | kynbundid ofbeldi, mannaudsstjori. 2022.

pessum méalum og kynbundna areitni og
viti hvert pad getur kynferdislega areitni.
leitad.

Eftirfylgni og endurskodun

Abyrgd & framkveemd og eftirfylgni vid jafnréttisaeetlunina er i héndum forstjora og
mannaudsstjora. Abyrgd & jafnlaunakerfi Samherja er i héndum mannaudsstjora og skal
erindum vegna pess beint til hans. A priggja ara fresti, naest i nGvember 2024, skal aaetlunin
endurskodud sem og farid yfir framkveemd hennar innan fyrirtaekisins. Upplysingar skulu
skodadar um préun mala med tilliti til launa og kynjahlutfalls. Nidurstédur skulu kynntar fyrir
stjorn fyrirtaekisins asamt pvi ad jafnréttisasetlun naestu priggja ara er kynnt.

Fyrst sampykkt 13. mars 2018

Endurskoouo 12. n6vember 2021



